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FICHE DESCRIPTIVE DE FORMATION 
 

Le contenu, la durée et le coût de la formation seront adaptés après identification des besoins du candidat. 
 

 

Intitulé de la 
formation 

Se former au rôle d’administrateur-administratrice d’une organisation 
 

La formatrice adeline de lépinay 
 
Diplômes : 

• Master 2 TPICO (Théories et pratique de l’intervention clinique dans les 
organisations), Université Paris-Cité : en cours 

• DESS Gestion des structures culturelles, université Paris-Dauphine : 2005 

• Maîtrise des sciences de la gestion, université Paris-Dauphine : 2004 
 
Références : 

• Intervenante-formatrice en éducation populaire depuis 2014. 

• Autrice de l’ouvrage Organisons-nous ! Manuel critique, éditions Hors d’Atteinte, 
2019 

• Animatrice du blog www.education-populaire.fr 
 
Voir CV sur www.education-populaire.fr/adeline-de-lepinay/cv 
 

Objectifs 
professionnels  

• Acquérir une culture commune de ce qu’est l’éducation populaire, ce que sont ses 
principes et ses pratiques. 

• Disposer d’analyses, d’outils et de méthodes pour appliquer ces principes et 
pratiques : 
o Dans leur pratique professionnelle en direction des usagers et usagères du Centre 

social. 
o En interne au Centre social, dans le cadre du fonctionnement d’équipe et en lien 

avec les bénévoles du Conseil d’administration. 
o Avec les partenaires actuels et potentiels du Centre social 

 

Contenu 
pédagogique 

• Principes et pratiques de l’éducation populaire 

• Mettre en œuvre ces principes et pratiques avec les usagers et usagères 

• Mettre en œuvre ces principes et pratiques dans les pratiques internes 

• Travailler avec des partenaires dans une perspective d’éducation populaire 
 
Ce contenu est à titre indicatif et sera adapté suite à l’analyse de vos besoins. 

 

Méthode 
pédagogique  

Modalités pédagogiques : 

• Ateliers et exercices favorisant l’interconnaissance et le partage des savoirs, des 
réflexions et des expériences entre les participant·es 

• Alternance entre des apports théoriques en plénière et des travaux en petits 
groupes à partir de l’analyse d’expériences professionnelles des participant·es 

• Les apports théoriques seront imagés d’exemples concrets et d’études de cas 

• Supports pédagogiques pour favoriser la coproduction de résultats d’analyse des 
groupes 

• Animation participative de la formation 

• Mise en perspective des méthodes dans le contexte des participant·es 
 
Moyens et supports pédagogiques : 

http://www.missions-cadres.com/
http://www.education-populaire.fr/
http://www.education-populaire.fr/adeline-de-lepinay/cv
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• Des supports pédagogiques divers seront utilisés pour faciliter l’appropriation des 
contenus de la formation : articles, schémas, tableaux. 

• Les sources d’où sont issus certains outils qui n’ont pas été créés par la formatrice 
seront cités afin que les participant·es saisissent le contexte et l’histoire dans 
lesquels ces outils s’inscrivent. 

 

Modalités  
D’évaluation 
Des acquis  

(Acquis du bénéficiaire en cours et/ou à la fin de la prestation) 
 
1. Test de positionnement à l’entrée de la formation avec vérification des prérequis 
2. Test d’évaluation des compétences acquises en fin de formation 
3. Questionnaire de satisfaction 
4. Une attestation de fin de formation est remise à chaque participant 

Les Prérequis 
 

Aucun 

Le Public 
concerné  
 

Salarié·es des centres sociaux 

Durée de la 
formatio 
 
  

5 jours 
 
Cette durée est à titre indicatif et sera adaptée suite à l’analyse de vos besoins. 
 

Certification 
visée 
 

Aucune 
 
 

Résultat  100% 

 
 

Le coût de la 
formation 
 
 

1250€ par jour 
Montant hors taxe par jour ou par heure 

 
Ce coût est à titre indicatif et sera adapté suite à l’analyse de vos besoins. 

 

Lieu Sur site du client 
 

Modalités et  
 
Délais 
D’accès : 
 
Si handicap 

Contacter le formateur aux coordonnées ci-dessous : 
adeline de lépinay, adeline@education-populaire.fr 

 
Maximum 90 jours après la prise de contact et le dossier administratif complet 
 
 
Pour toute situation de handicap, contacter le 04.58.10.53.95   
 

 

http://www.missions-cadres.com/
mailto:adeline@education-populaire.fr

