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FICHE DESCRIPTIVE DE FORMATION 

  
Le contenu, la durée et le coût de la formation seront adaptés après identification des besoins du candidat. 

 

 

Intitulé de la 
formation 

  
 
Education populaire pour les salarié-es des MJC 
 

 

Le formateur Animateur et ludopédagogue 
Diplomes : Ingénieur, DEA de Didactique 
Expérience : Animation jeu depuis 1998, Animation pédagogique depuis 2000, Formation dans les 
réseaux d’éducation populaire depuis 2011 

 

Objectifs 
professionnel
s 

 
Disposer d'une culture professionnelle commune sur l'éducation populaire 
Savoir transmettre les notions essentielles de l'éducation populaire 
Connaitre les grilles de lecture des rapports sociaux 
Situer et argument le positonnement politique des MJC 
 

Contenu 
pédagogique 

 
La question du sens de l'éducation populaire, et donc des intentions et des actions. 
Et donc 
• Juger des outils et méthodes au regard de l’intention politique 
• Valoriser les actions sur la base des objectifs et pas d’une mesure 
d’évaluation quantitative 
• L’accompagnement de démarches émancipatrices : ce qu’on fait après le contact, 
comment on se saisit des paroles et difficultés exprimées 
• Référent-es d’un cadre, mais lequel ? Lien avec les intentions, et 
différenciation de l’école et des parents 
• Être capable de se positionner en résistance, voire en pirate par rapport au 
contexte politique et institutionnel. 
• En filigrane de ces thématiques, deux grands sujets sous-jacents : 
• L’histoire et le positionnement de l’éducation populaire politique 
• La posture d’allié-e des dominé-es 
 

Méthode 
pédagogique 

 
Ludopédagogie 
Travail en groupe 
Outils d’animation et d’intelligence collective 
Echanges dialogiques 

http://www.missions-cadres.com/


 

 

Modalités 
D’évaluation 
Des acquis 

 
Evaluation en cours par des mises en situation et de temps de travail de reformulation 
Evaluation écrite : fiche Uniformation 
Auto-évaluation pré et post formation 
Temps d’échanges et de bilan collectif en fin de session 

Les Prérequis 
 
 

 
Être salarié-es des MJC 

Le Public 
concerné 
 
 
 

 
Professionnel-les des MJC 

Durée de la 
formation 
 
 
 
  

 
6 journées de 7h 
 
 
Cette durée est à titre indicatif et sera adaptée suite à l’analyse de vos besoins. 
 

Certification 
visée 
 

Aucune 

Résultat 95% 
 
 
 
 

Le coût de la 
formation 
 
 
 
 

Montant hors taxe par jour ou par heure 
900€/jour 
 
 
 
Ce coût est à titre indicatif et sera adapté suite à l’analyse de vos besoins. 
 

Lieu Sur site 
 
 
 
 

Modalités et 
 
Délais 
D’accès : 
 
Si handicap 

Contacter le formateur aux coordonnées ci-dessous : 
Sébastien Hovart seb.hovart@free.Fr 

 
Maximum 90 jours après la prise de contact et le dossier administratif complet 
 
 
Pour toute situation de handicap, contacter le 04.58.10.53.95 

 


